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f Pandino, 02 Marzo 2022
Decreto n. .32/22522,

Oggetto: ATTO DINOMINA DEI COMPONENTI DELL'UFFICIO PER I PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI (U.P.D.) - DECORRENZA 02/03/2022.

IL SINDACO

Richiamato il decreto n. 3 del 15/04/2019, con il quale — ai sensi dell’art. 101 del Regolamento degli
uffici e dei servizi - veniva nominato, con decorrenza 17 aprile 2019 e fino a fine mandato, 1’ Ufficio
per 1 Procedimenti Disciplinari di questo Ente nelle seguenti persone:

e Dott.ssa Angelina Marano - Segretario Comunale pro fempore — Presidente;

e Sigra Campanini Maria Chiara — Responsabile dell’Area economico finanziaria,
personale e tributi — Componente;

e Dott. Piero Maria Misericordia, esperto in materia — Componente esterno.

Dato atto che, in attuazione della Deliberazione di Consiglio n. 16 del 25/02/2019 ad oggetto
“Approvazione convenzione con la Provincia di Cremona per la disciplina della delega della funzione
relativa alla gestione dei procedimenti disciplinari e per il rilascio di pareri in materia di personale”,
il Comune di Pandino attribuiva la delega della funzione relativa alla gestione dei procedimenti
disciplinari e relativo servizio di pareri alla Provincia di Cremona, mediante stipula con essa di
apposita convenzione per I’anno 2019;

Dato atto altresi che, alla luce dell’esito positivo della gestione della funzione delegata, il Comune
di Pandino ha ritenuto di aderirvi anche negli anni seguenti, di talché - in attuazione delle
Deliberazioni di Consiglio n. 64 del 20/12/2019 e n. 7 del 26/03/2021 — I’Ente ha provveduto alla
stipula di apposite convenzioni con la Provincia di Cremona, rispettivamente per le annualita 2020 e
2021;

Atteso che, con riferimento all’anno 2022, la Provincia di Cremona — specificamente interrogata sul
punto — ha comunicato, come da atti depositati all’ufficio personale, I’indisponibilita a mettere a
disposizione dei Comuni interessati I’Ufficio provinciale (U.P.D.) per la gestione della competenza
disciplinare ed il rilascio di pareri in materia di personale, stante il riassetto in atto da parte dell’Ente;

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla nomina di un Ufficio per i Procedimenti Disciplinari

(U.P.D.) interno, come disposto dal vigente art. 101 del Regolamento degli uffici e dei servizi, con

decorrenza dal 02/03/2022, e costituito dalle seguenti persone:

e Dott. Enrico Antonio Cameriere - Segretario Comunale — Presidente;

e Dott.ssa Nadia Fontana — Responsabile dell’Area economico finanziaria/personale e tributi —
Componente;
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e Un terzo membro, individuato tra i Responsabili di Posizioni Organizzative secondo 1’ordine
descritto al successivo paragrafo o, in caso di complessita del procedimento in relazione agli
addebiti da contestare, da individuarsi in un soggetto esterno all’Ente, esperto in materia di
legislazione sul personale degli Enti Locali; in tale ipotesi, il soggetto esterno viene scelto dal
Presidente dell’Ufficio di Disciplina ed individuato anche intuitu personae. Il terzo membro funge
da Componente effettivo;

Dato atto che la posizione organizzativa che funge da terzo membro, di cui al paragrafo precedente,
¢ da individuarsi in via gradata nei seguenti termini:
a) Posizione Organizzativa dell’Area Affari Generali, nella persona della Sig.ra Margherita
Maria Manzoni;
b) In subordine, posizione Organizzativa dell’Area Polizia Locale, nella persona della Dott.ssa
Francesca Mauro;
c) In ulteriore subordine, Posizione Organizzativa dell’Area Servizi Sociali ed Istruzione, nella
persona della Dott.ssa Lara Bassi;
d) Da ultimo, posizione Organizzativa dell’Area Tecnica, nella persona del Geom. Tersilio
Tonetti;

Precisato che, ex art. 101 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, la presenza
della Posizione Organizzativa all’interno dell’ Ufficio ¢ incompatibile con I’analisi e la valutazione di
un caso relativo ad un dipendente assegnato al Settore di riferimento. In caso di incompatibilita, la
Posizione Organizzativa ¢ sostituita secondo I’ordine di cui al paragrafo precedente;

Dato atto che, nell’ipotesi di cui all’art. 102 comma 3 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi (“L’Ufficio di Disciplina ha natura di collegio imperfetto ed eventuali assenze dei
componenti non danno luogo a sostituzioni, tranne nel caso in cui dal ritardo nella convocazione
dovesse derivare il mancato rispetto dei termini perentori previsti dalla legge e dalla contrattazione
in materia”), nonché in ipotesi di incompatibilita del Segretario Comunale, si procede alle sostituzioni
secondo 1 seguenti criteri:
o il Segretario Comunale, nella sua qualita di Presidente - ove non sia istituita la figura del
Vice Segretario Comunale - ¢ sostituito in prima istanza dalla Posizione Organizzativa
dell’Area Personale; in subordine, secondo i criteri di cui sopra, previsti per la
designazione del terzo membro effettivo;
o gli ulteriori componenti vengono sostituiti, con designazione del Presidente dell’Ufficio
di Disciplina, dalle P.O. non incompatibili con il procedimento specifico. In caso di
indisponibilita, la sostituzione avviene tramite designazione dei Responsabili di Posizioni
organizzative non in posizione di incompatibilita. In entrambe le ipotesi, per
I’individuazione si fa riferimento ai criteri previsti per la designazione del terzo membro
effettivo;

Precisato che I’'UPD viene costituito con decreto del Sindaco che ne determina la durata e comunque
non puo essere superiore a quella del mandato sindacale;

DECRETA
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1.a) Dott. Enrico Antonio Cameriere - Segretario Comunale — Presidente;

1.b) Dott.ssa Nadia Fontana — Responsabile dell’ Area economico finanziaria, personale e
tributi — Componente effettivo;

1.c) Un terzo membro, individuato tra i Responsabili di Posizioni Organizzative secondo
I’ordine descritto al successivo punto 2 o, in caso di complessita del procedimento in
relazione agli addebiti da contestare, da individuarsi in un soggetto esterno all’Ente,
esperto in materia di legislazione sul personale degli Enti Locali; in tale ipotesi, il soggetto
esterno viene scelto dal Presidente dell’Ufficio di Disciplina ed individuato anche infuitu
personae. 1l terzo membro funge da Componente effettivo;

2. di dare atto che la Posizione Organizzativa che funge da terzo componente effettivo, di cui alla
succitato punto 1.c), ¢ da individuarsi in via gradata nei seguenti termini:

a) Posizione Organizzativa dell’ Area Affari Generali nella persona della Sig.ra Margherita
Maria Manzoni;

b) In subordine, posizione Organizzativa dell’Area Polizia Locale, nella persona della
Dott.ssa Francesca Mauro;

¢) In ulteriore subordine, Posizione Organizzativa dell’Area Servizi Sociali ed Istruzione,
nella persona della Dott.ssa Lara Bassi,

d) Da ultimo, posizione Organizzativa dell’Area Tecnica, nella persona del Geom. Tersilio
Tonetti.

(OS]

di precisare che, ex art. 101 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, la
presenza della Posizione Organizzativa all’interno dell’Ufficio di Disciplina & incompatibile con
I’analisi e la valutazione di un caso relativo ad un dipendente assegnato al Settore di riferimento.
In caso di incompatibilita, la Posizione Organizzativa & sostituita secondo i criteri di cui al
precedente punto 2;

4. di dare atto che, nell’ipotesi di cui all’art. 102 comma 3 del Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi (“L "Ufficio di Disciplina ha natura di collegio imperfetto ed eventuali assenze
dei componenti non danno luogo a sostituzioni, tranne nel caso in cui dal ritardo nella
convocazione dovesse derivare il mancato rispetto dei termini perentori previsti dalla legge e
dalla contrattazione in materia’), nonché in ipotesi di incompatibilita del Segretario Comunale,
si procede alle sostituzioni secondo i seguenti criteri:

o il Segretario Comunale, nella sua qualita di Presidente, - ove non sia istituita la figura del
Vice Segretario Comunale - ¢ sostituito in prima istanza dalla Posizione Organizzativa
dell’ Area Personale; in subordine, secondo i criteri di cui al precedente punto 2;

o gli ulteriori componenti vengono sostituiti, con designazione del Presidente dell’Ufficio
di Disciplina, dalle P.O. non incompatibili con il procedimento specifico. In caso di
indisponibilita, la sostituzione avviene tramite designazione dei Responsabili Posizioni
organizzative non in posizione di incompatibilitd. In entrambe le ipotesi, per la
designazione si fa riferimento ai criteri di cui al precedente punto 2;
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5. di dare atto che le suddette nomine avranno durata dalla data odierna e fino alla fine del mandato
sindacale;

6. di notificare copia del presente atto agli interessati;
7. di trasmettere copia del presente atto via mail all’Ufficio personale;
8. di trasmettere copia del presente atto via mail alle OO.SS. aziendali per opportuna conoscenza;

9. di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito web del Comune ed all’albo pretorio on-
line.

IL SINDACO
Bonaventi Piergiacomo




