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COMUNE DI PANDING

ANNO

PROVINCIA DI CREMONA
PROFILI DELLA CATEGORIA Q/B
CRITERI DI VALUTAZIONE PER LASSEGNAZIONE DEL PREMIO DI
PRODUTTIVITA :
Competenze da valutare © Rara | In modo | Regolar | Sempre,
mente| disconti | mente anche in
’ nuo sttuazioni
difficili
Sa operare per risolvere problemi operativi ¢i natura routinaria, 1 © 2 3 q
clrcoscritti al propric ambito di lavoro
Sa scegliere le modalitd operative pit efficienti, nell’ambito di 1 2 3 4
processi relativamente semplici ed avendo come riferimento regole
predefinite
Sa, autonornamente, identificare | problemi di fondo, valutando te| 0,5 1 15 2
afternative
5a  aggiornarsi  spontaneamente per adeguare |Ia propria{ 0,5 1 i,5 2
operativita al maturare delle esigenze e delle situazioni
Sa adeguare la propria attivity anche di fronte a frequent; i 2 3 4L
imprevisti
Sa avere un comportamento positivo, cosl da essere in grada di 1;5 3 4,5 ‘ 6
mettersi a disposizione del suo “diente” 8
Sa rappresentare 'Enle rispettanda regole e procedure predefinite 1 2 3 4
Sa lavorare efficacérmente e programmare il proprio lavaro su un 15, 3 4.5 6
medio arco temporale e in una gamma di situazion diverse se ;
sostenuto dall’esterno
Utilizza le ctonoscenze  tecniche specifiche e gli strumenti 2 4 56 8
informatici
Rispetta gli obiettivi stabiliti nei tempi previsti e sa| 2,5 5 7.5 10
sostencre rilevanti carichi di lavoro .
Capacita di assicurare i flussi informativi al fine di garantire| 4 8 12 16
il regolare svolgimento delle fasi e dei processi
interfunzionali  sia  ali‘interno  della propria  unita
organizzativa sia verso le altre unita dell‘ente :
Disponibilita a comprendere e 4 contribujre alta soluzione di| 4,5 9 13,5 18
problemi di tipo trasversale mediante la collaborazione con i
colleghi, altri operatori e/o unity organizzative sia all’interno
del proprio ambito di attivitd che con altr ambiti anche al
fine di prevenire situazioni di criticita e possibili conflitti.
Cormunicazione e circolazione di atti e docurmenti per 4 8 iz 16
Favorire una veélace ed effigiente attivitd istruttoria
. 25 . 5O 75 . 100

TOTALE

Da 0 a 25 = premio non conseguito
Da 26 a 50 = 50% delpremio

Da 51a 75 = 75% del premio

Da 76 a 100 = 100% del premio




